PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN
PANITIA SELEKSI MUTASI DAN SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PAMEKASAN

Y N
s Sekretariat : Jalan Bonorogo Nomor 80 PAMEKASAN 69323
Website : http://bkpsdm.pamekasankab.go.id/ Email : jptp.pamekasankab@gmail.com

PENGUMUMAN
NOMOR : 11/PANSEL-JPTP/XII/2022

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PAMEKASAN
TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 secara terbuka, berdasarkan Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, dan
Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan
Masyarakat COVID-19, dengan ini kami mengundang Aparatur Sipil Negara yang
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka dimaksud dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Pamekasan.

B. KETENTUAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Pamekasan atau Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi dalam wilayah Provinsi Jawa

Timur;

Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK);

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma 1V;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan

yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) paling singkat 1

(satu) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas, dan Moralitas yang baik;

Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pendaftaran;

Surat Keterangan Sehat dari RSUD / Puskesmas (maksimal 1 bulan terakhir).

0 Memiliki pangkat golongan ruang sekurang-kurangnya Pembina Tingkat I (IV/b)

diutamakan pangkat golongan ruang Pembina Utama Muda (IV/c);

11.Telah mengikuti, lulus, dan memiliki sertifikat pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II;

12.Tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

13.Telah melaporkan harta kekayaan sebagai pejabat Negara (LHKPN) tahun 2021;
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14. Setiap unsur penilaian prestasi kerja PNS yang terdiri dari Sasaran Kerja Pegawai

(SKP) dan Perilaku Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir yaitu tahun 2020 dan 2021;

C. KETENTUAN PENDAFTARAN

1.

Pengumuman dapat dilihat pada website
hitp://bkpsdm.pamekasankab.go.id/ (dengan mengunduh seluruh
persayaratan yang dibutuhkan), serta papan pengumuman resmi di seluruh
organisasi perangkat daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pamekasan;

Pendaftaran mulai tanggal 26 Desember 2022 sampai dengan 30 Desember

2022 dengan mengirimkan softcopy dokumen persyaratan melalui alamat email

jptp.pamekasankab@gmail.com dan peserta akan mendapatkan balasan

berupa tanda terima pendaftaran melalui email;

Softcopy dokumen lamaran diterima Sekretariat Panitia Seleksi melalui email paling

lambat tanggal 30 Desember 2022 pukul 16.00 WIB.;

Dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy sebagai berikut :

a. Surat lamaran diketik sebagaimana Lampiran I dengan mencantumkan
lowongan jabatan yang dilamar, dan ditandatangani diatas materai Rp. 10.000,-
(format pdf);

b. Salinan SK Asli (Scan) atau Fotocopy SK Pangkat dan SK Jabatan terakhir yang
telah dilegalisir oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia atau pejabat yang mengampu urusan kepegawaian. (format pdf);

c. Asli Ijazah (scan) atau Fotocopy Ijazah terakhir yang telah dilegalisir oleh
pejabat yang mengampu urusan kepegawaian (format pdf);

d. Melampirkan salinan asli (scan) atau Fotocopy sertifikat pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II;

e. Melampirkan salinan asli (scan) atau Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun
fungsional yang dimiliki (format pdf);

f. Salinan asli (scan) atau Fotocopy hasil penilaian prestasi kerja PNS yang terdiri
dari Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja dalam 2 (dua) tahun
terakhir yaitu tahun 2020 dan 2021 yang telah dilegalisir pejabat yang
mengampu urusan kepegawaian (format pdf);

g. Surat rekomendasi dari PPK (Pejabat Pembina Kepegawaian), sebagaimana
Lampiran II (format pdf);

h. Daftar Riwayat Hidup sebagaimana Lampiran III diketik lengkap (format
pdf);

i. Pernyataan Integritas, dibuktikan dengan penandatanganan Pakta Integritas
diatas materai Rp. 10.000,- sebagaimana Lampiran IV (format pdf);

j.  Pas photo berwarna terbaru ukuran 4x6 cm dengan latar belakang warna merah
(format pdf);

k. Surat Pernyataan Tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan
atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 sebagaimana diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil, serta
tidak sedang dalam pemeriksaan perkara pidana sebagaimana Lampiran V,
ditandatangani diatas materai Rp. 10.000,- diketahui oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK) (format pdf);

|.  Bukti penyerahan LHKPN (Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara)
(format pdf);

m. Surat Keterangan Sehat dari RSUD / Puskesmas (format pdf);

n. Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik (format pdf).

D. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Calon Sekretaris Daerah
Kabupaten Pamekasan dilakukan dengan tahapan seleksi, sebagai berikut :

1.

Tahap I
Seleksi Administrasi terhadap kelengkapan softcopy dokumen persyaratan, dan
Rekam Jejak.
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2.

Tahap II
a. Penyusunan makalah, wawancara teknis (pendalaman) bagi peserta yang
dinyatakan lulus Seleksi Administrasi dengan sistematika sebagai berikut :

a) Judul

b) Pendahuluan
c) Pembahasan
d) Kesimpulan
e) Penutup

b. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Manajerial.

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

WAKTU
NO. KEGIATAN PELAKSANAAN KETERANGAN
1. | Pengumuman 26 s/d 30 Website :
Desember 2022 | http://bkpsdm.pameka
sankab.go.id/
2. | Seleksi administrasi 26 s/d 30 Panitia Seleksi
Desember 2022

3. |Rapat Pansel membahas| 3 Januari2023 | Panitia Seleksi
hasil seleksi administrasi

4. | Pengumuman hasil seleksi | 4 Januari 2023 | Panitia Seleksi
administrasi

5. | Penelusuran Rekam Jejak 5 Januari 2023 | Panitia Seleksi

6. | Uji Kompetensi 9 -10 Januari | Assessment Center Badan
a. Kompetensi Manajerial. 2023 Kepegawaian Daerah
b. Kompetensi Sosio Kultural Provinsi Jawa Timur

7. | Penilaian Kompetensi Bidang, 12 - 13 Januari | Panitia Seleksi
meliputi : 2023
a. Pembuatan Makalah
b. Wawancara Teknis

(pendalaman)

8. | Pengumuman Hasil Akhir | 16 Januari 2023 | Panitia Seleksi
Seleksi Terbuka

9. | Pemeriksaan Kesehatan dan 17 Januari 2023 | Tim Dokter RSUD SMART
Bebas Narkoba

10. | Penyampaian 3 (tiga) nama | 18 Januari 2023 | Panitia Seleksi
Peringkat tertinggi kepada
Pejabat Pembina
Kepegawaian

11 | Penyampaian Laporan Seleksi | 19 Januari 2023 | Pejabat Pembina
kepada KASN Kepegawaian

12 | Penyampaian Persetujuan | 19 Januari 2023 | Sekretariat Pansel
Pelantikan kepada KASN

CATATAN Apabila sewaktu-waktu ada perubahan jadwal kegiatan akan

diumumkan lebih lanjut kepada peserta

F. KETENTUAN LAIN-LAIN:

1.

2.

Para pelamar dapat mengikuti tahapan berikutnya setelah dinyatakan lolos seleksi
administrasi;
Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK
APAPUN;
Dokumen administrasi yang akan diproses adalah softcopy dokumen yang sudah

lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
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. Apabila dikemudian hari diketahui bahwa pelamar memberikan keterangan/data
yang tidak benar/palsu, panitia seleksi berhak menggugurkan
keikutsertaan/kelulusan peserta seleksi;

. Panitia seleksi tidak menerima dokumen yang dikirim secara langsung atau melalui
pos/agent pengiriman;

. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka JPT Pratama Sekretaris
Daera Kabupaten Pamekasan dapat dilihat melalui website
http://bkpsdm.pamekasankab.go.id/ serta papan pengumuman Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pamekasan,
jawab pelamar;

. Keputusan panitia seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui, dan apabila ada

kekeliruan dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Pamekasan, 23 Desember 2022

KETUA PANITIA SELEKSI MUTASI DAN
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19670409 199202 2 003


http://bkpsdm.pamekasankab.go.id/

	PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN
	KABUPATEN PAMEKASAN
	PENGUMUMAN
	SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PAMEKASAN TAHUN 2022
	A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI
	B. KETENTUAN UMUM
	C. KETENTUAN PENDAFTARAN
	D. TAHAPAN SELEKSI
	E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
	KETUA PANITIA SELEKSI MUTASI DAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PAMEKASAN TAHUN 2022,


